GGGGG

CODIGO DE ETICA
E INTEGRIDADE
EMPRESARIAL

GRUPO A. MADEIRA




Carta da
Presidéncia

A. MADEIRA é um grupo empresarial familiar, fundada em 1968, com atuagao em diversos Estados
brasileiros, operando em negocios de engenharia civil, terraplenagem, pavimentagao, obras
de arte especiais, ferrovias, aeroportos, infraestrutura, concessoes rodoviarias, agronegocio, locagao

de equipamentos e imoveis.

Nosso objetivo € expandir nossa atuagao no mercado, desenvolver tecnologicamente
e economicamente as Empresas do grupo e agregar novos negocios, sempre observando
criteriosamente o seu compromisso com a sustentabilidade, transparéncia, ética, idoneidade

empresarial e o desenvolvimento do pais.

Para tanto, buscamos nos adequar as melhores praticas de Governanga Corporativa e Compliance,
bem como disseminar os conceitos e a pratica dos mais elevados padroes éticos, de sustentabilidade

e de integridade corporativa.

Desta forma, nosso Codigo de Conduta, € uma das ferramentas de maior relevancia para comprovar
publicamente 0 nosso empenho em honrar nossos compromissos com 0s socios, colaboradores,

governo, clientes e sociedade.

Americo Dessaune Madeira
Diretor Presidente do Grupo A. MADEIRA
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O Grupo A. Madeira é composto
pelas seguintes empresas:

 A.Madeira Industria e Comércio Ltda
* Ariedam Agropecuaria Ltda
 Construcoes Comercio Vitoria Ltda

Propésito
Construir o caminho para o desenvolvimento.

PRINCIPIOS - GRUPO A. MADEIRA

INTEGRIDADE: Comportamento ético, Integridade em todas as relagoes profissionais.

TRABALHO: Disposicao para o trabalho, com competéncia e completude com os compromissos assumidos.

AGILIDADE: Atuacao proativa no cumprimento de metas, agilidade na tomada de decisdes

ATUACAO CONFORME A LEI: Atuacao conforme principios éticos e morais, sempre de acordo com as legislacdes ambientais,
trabalhistas e demais normas no ambito de atuacao escopo do Grupo, bem como, respeito ao conteudo deste cddigo e outras
normas internas de conduta.

PREVALENCIA DOS DIREITOS HUMANOS: Acdo de modo a respeitar os direitos humanos, conforme estabelecido na
Constituicao Federal, nos Tratados Internacionais de Direitos Humanos, na Declaragao Universal dos Direitos Humanos e na
Declaracao de Principios e Direitos Fundamentais no Trabalho da OIT.

APRESENTACAO DO CODIGO DE ETICA E INTEGRIDADE

O Cddigo de Etica e Integridade Empresarial tem por objetivo auxiliar a todos os integrantes do Grupo A. Madeira a agirem
de forma adequada frente as vivéncias e desafios existentes no universo corporativo. Através das normas de condutas aqui
descritas sera possivel ter um guia de como atuar em diversas situagoes. Criando-se, dessa forma, uma maneira sempre ética
e proba nos inumeros relacionamentos profissionais existentes em nosso Grupo.

Diante disso, os objetivos do presente Cédigo de Conduta sao:

« Definir e consolidar os deveres e obrigacoes de todos os colaboradores do Grupo A. Madeira.
« Disciplinar os relacionamentos internos e externos com os diversos publicos envolvidos;

* Proteger o patrimonio fisico e intelectual dos sécios;

 Estabelecer o comprometimento do Grupo com a responsabilidade Social e ambiental.

Consequéncias da Violagao do Cédigo
A violagao deste cddigo, por qualquer um dos publicos relacionados, levara a abertura de procedimento administrativo
sigiloso, para averiguacao de possiveis irregularidades e podera sujeitar aos envolvidos as penalidades previstas em lei,

inclusive com o distrato contratual; e os Colaboradores as medidas disciplinares, inclusive demissao por justa causa
e demais penalidades previstas na legislagao trabalhista, independentemente de outras agées que a empresa possa
adotar.

DOS COLABORADORES

Recrutamento dos colaboradores:
O processo de recrutamento de colaboradores do Grupo A.Madeira se guia integralmente pela observancia
dos direitos humanos, pelo completo repudio a qualquer tipo de preconceito, seja ele de cor, raca,
idade, género ou orientagao sexual. Em razao disso, as contratagdes sao guiadas pelo principio da

nao-discriminagao, da Igualdade de condigdes e meritocracia, através de procedimentos justos e
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minimos de colaboradores nos quadros das empresas parte do Grupo, CLT e Convengdes Coletivas.

Do ambiente de trabalho:

O ambiente de trabalho no Grupo A. Madeira deve se guiar, nos termos deste Cddigo, de forma a existir tratamento justo,
respeitoso e empatico entre todos os colaboradores, em especial entre aqueles que possuem relacao de hierarquia

e subordinagao entre si, prezando pelo dialogo e aprendizado, objetivando cultivar um ambiente sadio para todos.

Nesse sentido, é terminantemente proibido qualquer tipo de assédio, seja moral ou sexual, no ambito de atuagao de todas
as empresas do Grupo A. Madeira. Portanto, ndao sao permitidas brincadeiras ou comentarios vexatorios, humilhantes,
insinuagoes de cunho sexual ou atitudes atentatoérias a dignidade e ao respeito dos colaboradores. Sendo as supracitadas
acoes vedadas entre colaboradores de mesma ou distinta hierarquia. Ante o exposto, segue alguns deveres que todos os
membros do Grupo A. Madeira devem seguir:

Deveres dos Colaboradores

« Comunicar quaisquer sintomas, lesoes, dores ou doencgas preexistentes ao médico do trabalho durante o exame
médico admissional ou nos exames médicos periddicos.

« Utilizar cracha de identificacao dentro das empresas do grupo ou nas empresas onde estiver prestando servigos;

« Cumprir com o horario de trabalho contratado, sempre registrando o seu ponto;

« Utilizar todos os EPI’ e EPC’s fornecidos e de acordo com sua necessidade e fungao;

 Responsabilizar-se pelo EPI por sua guarda e conservagao, e comunicar a empresa qualquer alteracao que o torne
impréprio para uso.

» Manter atualizado seu cadastro pessoal junto a empresa;

« Manter o ambiente de trabalho limpo e organizado;

» Atender a todos os clientes (interno e externos) com qualidade, agilidade e respeito;

« Cuidar da higiene pessoal;

« Zelar pela limpeza e organizacao do refeitério, cuidando das areas de vivéncia e nao desperdigar alimentos;

« Nao ingerir bebidas alcoodlicas ou qualquer tipo de drogas licitas ou ilicitas durante o expediente de trabalho
(imprudéncia, embriaguez ou uso de drogas sao considerados procedimentos totalmente proibidos).

» Cumprir com as normas internas da empresa e quando necessario se adequar as exigéncias dos clientes
contratantes de alguma empresa do Grupo A. Madeira;

» Guardar as ferramentas e equipamentos de trabalho em local adequado, zelando pelo patriménio da empresa;

« Nao divulgar informacoes a terceiros sobre documentos e assuntos relacionados a empresa;

« Tratar de modo respeitoso todos os clientes e colegas de trabalho, cumprindo sempre com o acordado;
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isondmicos existentes na empresa, seguindo, ainda, todas as legislacdes referentes a percentuais 4.4. DEVERES DO GRUPO
A.MADEIRA

O Grupo A. Madeira tem como compromisso seguir e efetivar as disposicdes deste Cédigo de Etica e Conduta
Empresarial, cumprindo com os seguintes deveres:

» Pagar o salario contratado na data estabelecida pelo acordo coletivo em vigor ou CLT;

 Recolher em dia os encargos previdenciarios e fundiarios;

» Fornecer todos os EPI's e EPC’s necessarios a manutencao da seguranca de seus colaboradores, substitui-los quando
danificados ou extraviados e fiscalizar seu uso;

» Conceder todos os beneficios propostos pela CLT e Convengoes Coletivas;

* Proporcionar a todos condicoes e meios adequados de trabalho;

» Nas transferéncias que impliquem em mudanca de residéncia, fornecer alojamentos em condicées adequadas de
higiene e limpeza;

 Conceder férias de direito, remunerando-as dentro das normas vigentes na CLT e nas Convencoes Coletivas;
 Repassar o Salario Familia;

« Oferecer o treinamento de integragao e de reciclagem a todos os novos colaboradores;

» Encaminhar e custear todos os exames médicos admissionais, periddicos e demissionais, conforme previsto na NR-7;

» Conscientizar os colaboradores através dos programas de combate ao uso de drogas, alcool e tabagismo;

e Garantir a continuidade e a integridade do SGQ (Sistema de Gestao da Qualidade);

e Garantir e difundir tratamento igualitario a todos os profissionais integrantes do grupo, usuarios, clientes, socios,
prestadores de servigos e demais envolvidos nas atividades do grupo;

» Promover uma cultura de didlogo e respeito no ambito corporativo;

» Cumprir as legislacoes trabalhista, ambiental, fiscal e demais legislagdes pertinentes.

Conflito de interesses no ambiente de trabalho

E fundamental que os interesses considerados nas tomadas de decisdes dentro do Grupo A. Madeira sejam completamente
focados e embasados nos objetivos das empresas membras. Isso porque, interesses privados, estranhos aos objetivos centrais
do Grupo, nao podem ser levados em consideragao em processos decisorios corporativos.

Entende-se como interesses privados dos colaboradores aqueles baseados em seus proprios anseios internos, sejam eles, politicos,
profissionais ou econdmicos. Contrapondo-se com os objetivos econdmicos, financeiros e diretrizes do Grupo A. Madeira.

Em caso de existirem possiveis conflitos de interesses, é necessario que seja feita comunicacao a chefia imediata sobre
a situagao. Objetivando, dessa forma, focar exclusivamente nos propdsitos do Grupo.

Publicos de relacionamento

» Administradores e profissionais integrantes da Empresa;

» Comunidades de influéncia do grupo;

* Institui¢des financeiras;

 Fornecedores de bens e servicos;

« Orgaos do Setor Publico / Poder Concedente (Governo Federal, Governos Estaduais e Agéncias Reguladoras);
* Empresas associadas;

« Sécios e Investidores;

 Concorrentes;

* Associagoes e Entidades de Classe.
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PRATICAS E RELAGOES EMPRESARIAIS

Constituem praticas empresariais inaceitaveis para
o Grupo A. Madeira:

Atitudes discriminatdrias

O Grupo A. Madeira repudia veementemente qualquer tipo de discriminagao, sejam as de cunho econémico, social, religioso,
politico, racial, de cor, de sexo, idade, orientagao sexual, origem, como também, a portadores de necessidades especiais ou
quaisquer outros critérios de favorecimento ou discriminagao de pessoas.

Trabalho ilicito e proibido

O grupo A. Madeira condenada todo tipo de trabalho ilicito ou proibido no ambito interno ou no de nossos fornecedores
de bens e servicos. Guiando-se integralmente pelo respeito a dignidade da pessoa humana e a todas as legislacdes que
protegem os direitos dos trabalhadores. Dessa forma, rechagamos todo tipo de trabalho ou exploracao infantil, bem como,
trabalho escravo ou analogo a escravidao.

Trocas de presentes objetivando receber favores ou privilégios

E vedado aos membros do Grupo A. Madeira oferecer ou receber brindes, presentes ou favores de natureza ndo promocional,
que nao respeitem as melhores praticas legais e morais, com vistas a obtencao ou concessao de privilégios indevidos.
Contudo, ressaltamos que, desde que dentro das praticas comerciais e legais, € permitido dar ou receber presentes, por
exemplo,em celebragoes especiais dos colaboradores ou nos momentos de integracao entre os membros do Grupo A.Madeira.
No entanto, conforme supramencionado, tais atos jamais poderao ser motivados com o intuito de receber contraprestacdes
ou preferéncias.

Relagoes com o Publico Interno

« Tratamos com especial atengao e respeito 0 nosso quadro de colaboradores, reconhecendo e aceitando a sua diversidade,
bem como preservando a sua integridade fisica, moral e psicoldgica;

» Havendo parentesco, nao é permitida subordinacao ou relacao de influéncia direta entre ambos;

« As politicas de remuneracao e de ascensao profissional baseiam-se exclusivamente no mérito individual, envolvendo o
desempenho e as competéncias de cada um e baseado na tabela de cargos e salarios;

 Os sistemas e as praticas de avaliacao de desempenho e de recompensas também consideram, exclusivamente, critérios
relacionados ao desempenho e aos resultados dos trabalhos de cada um, baseando-se exclusivamente no critério de
metas individuais e empresariais;

 Preservamos o sigilo e a seguranca das informagdes de todo e qualquer colaborador.

Rela¢des com Clientes e fornecedores
O Grupo A. Madeira tem como foco prestar servicos com qualidade, dentro dos precos contratados e nos prazos fixados.
Visando a consecuc¢ao dessa finalidade, o nosso atendimento tem como base o respeito e a eficiéncia na busca de
solugdes comuns. Por tal razao, disponibilizamos para nossos usuarios, clientes e comunidades adjacentes, canais

permanentes de comunicacao para atendimento de suas demandas (comitedeetica@amadeira.com.br ou na
ouvidoria pelo link https://amadeira.com.br/ouvidoria/).

Nossos fornecedores de bens e servigos deverao aderir aos requisitos e condicdes constantes neste Codigo,
em especial, mas sem se limitar a eles, a que: (i) nao utilizam mao de obra infantil, nem mao de obra
escrava ou analoga; (ii) nao exercam nenhuma forma de coercao fisica ou moral, que viole direitos
humanos; (iii) cumpram a legislagao trabalhista, previdenciaria, tributaria e ambiental vigente; (iv)
nao praticam atos lesivos a administracao publica, como a promessa, oferecimento ou pagamento,
direta ou indiretamente, de vantagens indevidas a agentes publicos ou fraudes e manipulagdes a
procedimentos licitatorios ou a contratos com entes publicos;
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Tendo atendido os critérios acima mencionados, damos preferéncia a contratacao de fornecedores que possuam aspectos
de sustentabilidade agregados aos seus produtos, ou seja, produzidos com materiais renovaveis, certificados, reciclados, com
tecnologias limpas, entre outras, de forma a contribuir para a nao degradagao do meio ambiente;

Relacionamento com as comunidades adjacentes

O Grupo A. Madeira possui o compromisso de contribuir para o desenvolvimento regional das comunidades adjacentes aos
nossos negocios. Por tal motivo, procuramos empregar profissionais oriundos dessas comunidades. Além disso, estimulamos
a contratacao de bens e servicos locais.

Relacdes com o Setor Publico, Agéncias e Orgdos Reguladores

Somos totalmente contra quaisquer praticas que envolvam o favorecimento, a promessa ou a concessao, direta ou indireta,
de vantagens pessoais de qualquer natureza para autoridades de qualquer instancia do setor publico, visando induzir

a obtencao de tratamento favoravel. Além desses fatores, nosso Grupo se orienta em suas relagées com o setor publico pelos
seguintes critérios:

* Proibicao de qualquer ato que busque fraudar ou manipular procedimentos licitatérios e contratos com entes publicos;
« Fiel cumprimento das obrigagdes estipuladas nos contratos assumidos e pela defesa dos direitos deles decorrentes,
como, a preservacao do equilibrio econdmico-financeiro contratual;

» Toda e qualquer relacao com o poder publico se baseara dentro de parametros técnicos e legais;

« Nao apoiamos candidatos a cargos publicos e/ou partidos politicos, dentro ou fora dos periodos eleitorais.

Rela¢des com Acionistas, Investidores, Socios e Parceiros Estratégicos;

« O relacionamento com os socios, investidores e parceiros estratégicos € baseado na gestao profissional e na comunicacao
precisa e transparente das informagdes que permitam acompanhar o desempenho da Empresa conforme legislagao em vigor;
* Gerimos cada negocio com independéncia, boas praticas administrativas e controles internos, visando preservar

e ampliar o patrimonio dos socios de forma sustentavel e em estrita observancia aos aspectos legais.

Rela¢ao com a Concorréncia

As nossas agoes nesse campo sao orientadas pelo cumprimento da legislacao de defesa da livre concorréncia e pelo
comportamento leal e ético frente aos demais atores do mercado. Dessa maneira, buscamos sempre trabalhar de modo

a valorizar os principios do livre mercado, visando ao melhoramento e desenvolvimento de um mercado com servicos mais
diversos e de maior qualidade.

Relacao com a midia
O Grupo A. Madeira reconhece que a midia exerce importante papel no pais, uma vez que divulga noticias, informacoes e emite
opiniao a populacao e reconhece a realizacao deste trabalho em todos os formatos. Porém, as empresas do Grupo A. Madeira tém
como premissa resguardar a sua imagem, razao pela qual devem buscar sempre a averiguacao da veracidade antes da divulgagao
de qualquer informacao, auxiliando os 6rgaos da midia em face da responsabilidade que os mesmos detém na divulgacao dos
fatos e sobre os envolvidos.

Sobre a divulgagao de informacgoes pelo Grupo A. Madeira, esta se compromete em atuar com coeréncia e precisao.
Diante disso, apenas determinados funcionarios estao autorizados pela Diretoria a falar em nome das Empresas
e prestar depoimento a qualquer forma de midia.

O Grupo nao se responsabiliza por contelido divulgado por terceiros em midias sociais. Quaisquer divulgacoes
enganosas, imprecisas ou inveridicas garantirao a Empresa o direito de resposta, permitindo a retificacao

e a remogao do conteudo, além da possibilidade de adota as demais medidas legais e/ou contratuais
cabiveis no caso.
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SAUDE E SEGURANCA

O Programa de Saude e Seguranca do Trabalho é parte do planejamento, organizacdo e execugao do trabalho a ser
administrado pela empresa,com o comprometimento de todos,com o objetivo de extinguir permanentemente a probabilidade
de ocorréncia de acidentes de trabalho e doencas ocupacionais.

As empresas do grupo fornecerao todos os meios e recursos para que os servicos sejam executados com o maximo de
seguranca e saude. Assim, e como forma de alinharmos esse compromisso o grupo tem como normas:

* Nenhum trabalho pode ser realizado sem a devida seguranga, nem a caracterizacao de uma emergéncia ou qualquer
outra razao podera ser invocada para justificar a falta de seguranca no trabalho;
» As empresas do grupo fornecerao todos os EPI's E EPC”s aos seus colaboradores mediante o risco que a situagao
exigir; e obriga e fiscaliza a todos pelo seu uso;
» As empresas treinarao seus colaboradores sobre as situagoes de risco;
» O grupo fundamenta suas politicas de prevengao de acidentes e saude e seguranca de seus colaboradores considerando:
1) respeito a vida;
1) respeito ao seu patriménio humano;
111) produtividade;
V) sua imagem perante ao publico em geral.

O grupo ja conhece que sao inumeros os fatores que contribuem para a manutencao da sadde e integridade fisica dos
colabores e p6e em praticas atitudes como:

* Selecao médica considerando também a funcao a ser desempenhada;

* Manter os colaboradores sadios com acompanhamento através de exames periddicos de salde;
« Assisténcia médica conforme NR4;

* Servicos de apoio social;

« Elaboragao, emissao e treinamento de normas de seguranga;

» Condigdes ambientais adequadas;

» Envolvimento de todo o corpo gerencial na responsabilidade pela protecao do ser humano;

A politica de valorizagao do ser humano tem sido colocada em pratica, uma vez que na estrutura organizacional
das empresas, dos negocios e dos projetos em desenvolvimento, a area de medicina e seguranca do trabalho
esta diretamente ligada a geréncia maxima, tal como a area de producao.
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Meio Ambiente e o Grupo A. Madeira
O Grupo A.Madeira entende que se quisermos viver bem na Terra e conserva-la para as outras geragoes, precisamos descobrir
a melhor maneira de produzir riqueza, construir moradias, obter alimentos e todas as demais agoes humanas com respeito
ao meio ambiente e de maneira sustentavel.

Em nossas empresas adotamos agoes praticas em nosso dia a dia como forma de educagao ambiental aos nossos colaboradores
e demais parceiros relacionados. Atitudes simples sao bastante eficientes para essa educacao e protecao do meio ambiente, tais como:

» Nao jogar nenhum tipo de rejeito no chao, vias publicas, rios, lagos etc (lugar de lixo é na lixeira);

« Fazer inspegao prévia dos nossos equipamentos como forma de evitar vazamentos de éleos e graxas, antes, durante
e depois da operacao;

» Nao lavar pecas, carros e equipamentos préximo a rios, lagos, cachoeiras ou outros;

» Nunca cortar arvores ou qualquer tipo de vegetacao sem prévia autorizagcao dos érgaos competentes;

» Nunca depositar residuos, contaminados ou nao, nos rios, vias publicas ou na vegetagao;

 Prestar maxima atencao na operagao de equipamentos para evitar atropelamento de animais;

* Nao executar, de forma alguma, atividades que tenham impactos ambientais sem autorizacao prévia do 6rgao
ambiental responsavel, e atender as condicionantes solicitadas pelo mesmo;

» Desenvolvemos projetos e campanhas que fomentam a COLETA SELETIVA DE LIXO, 3R (reduzir, reutilizar e reciclar),
CONTROLE DE EMISSOES ATMOSFERICAS em todos 0s nossos equipamentos, fazemos controle de todos os residuos
gerados por nossas empresas e desenvolvemos campanhas de prote¢ao e educacao ambiental em todo o grupo de
empresas. Desenvolvemos nossas atividades com total respeito ao meio ambiente e cumprindo rigorosamente a
legislagao ambiental.
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CONFORMIDADE E LEGISLACAO ANTI-CORRUPCAO

Todo o Grupo A. Madeira esta comprometido a seguir todas as disposicOes legais para estar em conformidade com as
disposicoes das leis 12.846/2013,14.133/2021,8.666/93 e demais legislagdoes na seara de integridade corporativa, assim
como, combater toda e qualquer forma de corrupgao no ambito das empresas membras. Agindo de forma ética e proba em
todos os relacionamentos internos e externos.

PROTECAO DE DADOS

O Grupo A. Madeira, incluindo todos os seus colaboradores e empresas parceiras, compromete-se ao correto
tratamento de dados, preservando o sigilo, privacidade, honra e imagem de seus titulares. Obrigando-se a tratamento
adequado dos dados de acordo com as finalidades e objetivos estabelecidos nos instrumentos contratuais, conforme
estabelecido pela Lei 13.709/2018 - LGPD.

Além disso, os colaboradores do Grupo A. Madeira possuem o dever de sigilo e confidencialidade quanto aos dados
e informacdes que a eles forem concedidas para a consecucao de seus trabalhos, visando resguardar a atividade
econOdmica do Grupo A. Madeira e os direitos e garantias inerentes a intimidade e privacidade dos titulares de dados.

DUVIDAS E DENUNCIAS

Em caso de duvidas quanto a aplicacao do presente Cddigo de Conduta e ética ou quanto alguma das suas normas, deve-se
buscar o Comité de Etica para esclarecimento, pelos canais disponiveis.

Caso verificado algum desvio de conduta ou irregularidade dos Membros do Conselho de Administragao, Membros da Alta
Gestao, Membros da Diretoria, Gerentes, Funcionarios, Colaboradores, Fornecedores, dentre outros, tal atitude de ser
reportada ao Comité de Etica, pelos canais de Dendncia, garantindo o anonimato.

A denuncia deve, obrigatoriamente, indicar o Autor da Irregularidade, a descri¢ao veridica dos fatos e indicagao
de provas ou testemunhas, de forma a viabilizar a instauracao de procedimento de apuragao. Uma vez feita
a denuncia nos termos acima, sera realizado procedimento sigiloso, o qual, em apurando a procedéncia da
denuncia, elaborara relatério completo e minucioso que serd submetido ao Comité de Etica, com as sugestoes
cabiveis, para decisoes disciplinares.

Caso o resultado da apuragao nao constate desvio de conduta ou irregularidade, sera igualmente
elaborado relatorio com as conclusdes devidas, que sera arquivado junto ao Departamento Juridico,
assegurando o anonimato do denunciante em relagao aos demais membros das empresas

Caso a denuncia recaia sobre algum membro do Comité de Etica, o denunciado niao podera
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participar do procedimento de apuracao, salvo para o exercicio do contraditério e ampla defesa.
O primeiro passo em caso de duvidas ou aparentes violagoes ao conteudo deste Codigo € entrar em contato com a chefia
imediata, momento em que quaisquer intercorréncias receberao tratamento adequado.

Caso a denuncia recaia sobre algum membro do Comité de Etica, o denunciado nio podera participar do procedimento

de apuracao, salvo para o exercicio do contraditério e ampla defesa.

O primeiro passo em caso de duvidas ou aparentes violagdes ao conteddo deste Cédigo é entrar em contato com a chefia
imediata, momento em que quaisquer intercorréncias receberao tratamento adequado.

Duvidas: comitedeetica@amadeira.com.br
Canal de Denuncias: https://www.contatoseguro.com.br/
grupoamadeira/relato_introducao

ADMINISTRACAO DO CODIGO DE CONDUTA

Aprovacao e Alteracoes
O presente Cédigo de Conduta e suas alteragcdes devem ser aprovados pelo Conselho Diretor, formado pela presidéncia
e demais diretores.

Constitui¢io do Comité de Etica
O Comité sera responsavel pelas aplicacoes de sangoes quando necessario e sera composto por:

AMALIA BONADIMAN MIQUILIM
Gérencia Juridica

ANDRE FARIA MADEIRA
Diretoria Administrativa e Operacional Agricola

JULIANA CORADINI GONCALVES
Juridico

MARIANA CHRISTO SIMAS
Seguranga do Trabalho

EDNILSON SILVA E SANTOS
Geréncia Administrativa

Na falta dos membros, sera composta pela pessoa designada para substituir o cargo de chefia
do respectivo setor.

Gestao
A gestio deste c6digo cabe ao Comité de Etica, formado pelo Conselho Diretor, que foi criado para avaliar atitudes
nao condizentes com o Cédigo de Etica e Conduta Empresarial do Grupo A. MADEIRA. Tendo como funcao receber
e julgar todas as denuncias recebidas de Colaboradores, parceiros, usuarios, clientes, fornecedores de bens e
Servicos.

Além da citada fungdo, O Comité de Etica é responsavel por:

« Avaliar a atualidade e pertinéncia do Cédigo, promovendo a sua atualizacdo,sempre que necessario;
« Orientar e acompanhar as agoes necessarias para a sua divulgacao e disseminacao;
» Julgar os casos de violagao deste Cédigo, e responder sobre duvidas de interpretacao dele;
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DAS DISPOSICOES FINAIS
Este Codigo de Conduta Etica reflete os valores e a cultura das empresas que compde o Grupo A.Madeira e o seu cumprimento
revela o compromisso de profissionalismos e transparéncia em todas as agoes e trabalhos das empresas.

0 eventual desrespeito ao Cédigo de Conduta Etica sujeitara a todos a que elas se aplicam a ac¢oes disciplinares, podendo
resultar inclusive na sua demissao por justa causa e em processo legal.

Aos terceiros que porventura descumprirem normas a eles aplicaveis contidas neste Codigo de Conduta Etica, poderdo ter
sua relacao comercial com as empresas do Grupo A. Madeira encerrada, sem prejuizo ao pagamento de perdas e danos
em acao judicial, se assim for o caso.

Todos que se relacionem de forma direta ou indireta com as empresas do Grupo A. Madeira devem conhecer e zelar pelo
cumprimento deste Cédigo, tendo 0s mesmos compromissos éticos, indistintamente do cargo que ocupem.

A nao observancia de quaisquer praticas e/ou procedimentos aqui descritos pode influir na credibilidade da imagem
institucional das empresas do Grupo A. Madeira, perante os clientes, mercado, érgaos fiscalizadores e regulamentadores,
governo e a sociedade como um todo.

Todos estao sujeitos a passar por um ou mais dilemas éticos e controversos em sua trajetdria nas empresas do
Grupo A. Madeira. Sempre que isso ocorrer, submeta-se as seguintes perguntas:

Eu tenho autorizagao para fazer isso?

O fato ou a decisao esta de acordo com a lei, as politicas e normas internas e aos meus valores pessoas?
Eu teria orgulho se esta acao e/ou decisao se tornasse publica, aparecesse na midia?

Eu teria orgulho em expor minha acao e/ou decisao a minha familia e amigos?

Esta acao e/ou decisao coloca a vida de outras pessoas em riscos?

A resposta as perguntas acima serve de guia em caso de lacunas perante este Cédigo de Conduta Etica.

VIGENCIA E REVISOES
01 Revisao do Cédigo de Conduta e Integridade em 11 de fevereiro de 2026
00 Este codigo de conduta entre em vigor em 01 de julho de 2023.

Atenciosamente,
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ANEXO I - TERMO DE RESPONSABILIDADE

Declaro que recebi o Cédigo de Conduta Etica Empresarial do Grupo A.MADEIRA, assumindo o compromisso de
observa-lo em todos os seus itens. Conhego e compreendo completamente o seu conteldo, aceitando as sangoes
previstas no caso de seu descumprimento.

Nome/Razao Social:

CPF/CNPJ: . . - . . / -

Local e Data: , / /

Assinatura:
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